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Дополнительное соглашение 
[bookmark: _Hlk195264721]о внесении изменений в коллективный договор 
[bookmark: _Hlk195264096]муниципального автономного дошкольного общеобразовательного учреждения «Детский сад № 167 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному 
направлению развития детей»
Регистрационный № 5278 от 10 января 2024 года



	  От работодателя:
Заведующий муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 167 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному направлению 
развития детей»

_____________/Семененко Н.Ю./
        (подпись, Ф.И.О)
	От работников: 
Председатель первичной
профсоюзной организации муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 167 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному направлению
развития детей»
____________/Христолюбова Н.А./
         (подпись, Ф.И.О)


«07» мая 2025 г.				«07» мая 2025 г.
М.П.							М.П.
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
[bookmark: _GoBack]«Детский сад № 167 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному направлению развития детей» в лице заведующего Семененко Н.Ю., действующего на основании Устава МАДОУ № 167, именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и первичная профсоюзная организация в лице председателя Христолюбовой Н.А., действующего на основании Устава профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, являющаяся представителем «Работников» с другой стороны, на основании п. 1.10 коллективного договора от «10» января 2024г. № 5278, в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:
1. Пункт III Положения об оплате труда (Приложения 2) коллективного договора МАДОУ № 167 на 2024 -2026 годы читать в следующей редакции:
III. Выплаты компенсационного характера
(виды, размер и условия)
3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.2. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.
Выплаты компенсационного характера, за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями, и персональные стимулирующие выплаты устанавливаются от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета применения повышающего коэффициента за наличие квалификационной категории.
3.3. В случаях, определенных законодательством РФ и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.
3.4. Выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35 % части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
3.6.  При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, работнику производятся соответствующие выплаты:
- при выполнении работ различной квалификации – оплата производится по работе более высокой квалификации;
- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – доплата производится в размерах, установленных по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.7. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.8. К другим видам компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), относятся:

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы <*>

	1
	За работу в образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития) (кроме медицинских работников) <**>
	20

	2
	Руководителям образовательных учреждений, имеющих отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении.
	15

	3
	Руководителям, педагогическим работникам и другим специалистам за работу в центрах психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, психолого-медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах
	20

	4
	За ненормированный рабочий день
	15



<*> Без учета повышающих коэффициентов.
<**> В образовательных учреждениях, имеющих классы или группы для детей с ограниченными возможностями здоровья. Оплата труда педагогических работников производится только за часы занятий, которые [image: ]они ведут в этих классах и группах.
Компенсационные выплаты устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов.
3.9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.


Согласовано:
Заместитель руководителя 
главного управления образования
 администрации города Красноярска 
_________________Т.В. Авулова
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660123 r. Kpacnosipck, yi. UpkyTckas, 6  Ten.264-19-84

lIOHOJlHHTeJlLHOC corJjialieHue
0 BHECEHHH M3MEHEHHUH B KOJ/LJIEKTHBHBIH A0roBop

MYyHHIUNAJIBHOIO @BTOHOMHOTO IOMIKOJIBHOTO 00111e06pa3oBaTeIbHOro
yupexaenus «Jletckuit can Ne 167 obLiepa3BUBarOLIEro BUa ¢ IPHOPUTETHBIM
OCYILIECTBIIEHHEM [IESTEILHOCTH 110 COLHATBHO-IMYHOCTHOMY
HaIpaBJIEHUIO Pa3BUTHS I€TEH»

Perucrpauuonnsiii Ne 5278 ot 10 sHBaps 2024 roga

Ot paboronaresns: OT paGOTHHKOB:

3aBeyrOIINi MyHUIIUTATBHBIM IIpencenatesns nepBUYHOM
aBTOHOMHBIM JOLIKOJIBHEIM npodCor3HON OpraHU3aluu
06pa3oBaTeNbHBIM yUpeskKIeHHEM MYHHUHUIIAIBHOIO aBTOHOMHOTO
«Jletckuii can Ne 167 JIOILIKOJIBHOr0 00pa30BaTeIbHOTO
o0111epa3BUBAIOIIErO BUJIA C yupexaeHus «Jlerckuii cag Ne 167
[IPUOPUTETHBIM OCYLIECTBIEHHUEM o611Iepa3BUBAIOLIEr0 BUIA C
JIeATEbHOCTHU M0 COLHAIEHO- MIPUOPUTETHBIM OCYILIECTBIEHHEM
JINYHOCTHOMY HaIlpaBlIEHHUIO JIEATENBHOCTH 110 COLUATIBHO-

JTMYHOCTHOMY HAarlpaBJIeHHIO
Pa3BUTHs IeTEH»
ieeeed. _ /Xpucromobosa H.A./
(noamuce, ®.M1.0)

«07» mas 2025 r.
M.IL





