
ПРОЕКТ
«ВРЕМЯ ПИТАТЬСЯ ПРАВИЛЬНО!»

МАДОУ № 167
ОК «ДеТвоРа»







       ЦЕЛЬ: РАЗРАБОТКА И РЕАЛИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ 
МОДЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ РАЦИОНАЛЬНОГО ПИТАНИЯ В ДОУ 
КАК ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ ЦЕННОСТНОГО ОТНОШЕНИЯ К 
ЗДОРОВОМУ ОБРАЗУ ЖИЗНИ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА

     Задачи:
 1. Определить диагностический инструментарий для 

оценки организации рационального питания в ДОО как 
основы воспитания ценностного отношения к здоровому 
образу жизни детей дошкольного возраста.

 2. Внедрить инновационную модель организации 
питания дошкольников

 3. Оценить эффективность предложенной модели в 
контексте организации рационального питания в ДОУ 
как основы воспитания ценностного отношения к 
здоровому образу жизни детей дошкольного возраста.



          УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА: АДМИНИСТРАЦИЯ, 
ПЕДАГОГИ, СПЕЦИАЛИСТЫ, ВОСПИТАННИКИ, 
РОДИТЕЛИ, СОЦИАЛЬНЫЕ ПАРТНЕРЫ.

          Вид проекта: практико-ориентированный.
          Этапы и сроки реализации проекта:
 1. Организационный (анализ нормативно-правовой 

основы, оценка качества организации питания в ДОУ) – 
2022 – 2023 уч.год.

 2. Основной (практический, разработка и внедрение 
инновационной  модели  организации  питания 
дошкольников) – 2023 – 2024 уч.год.

 3. Аналитический (анализ, оценка эффективность 
предложенной модели в контексте организации 
рационального питания в ДОУ как основы воспитания 
ценностного отношения к здоровому образу жизни детей 
дошкольного возраста) - 2024 – 2025 уч.год.



1 ЭТАП – ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ:

 изучение и анализ нормативно-правовой базы по организации питания в ДОУ;

 анализ информации по организации питания на сайте ДОУ;

 проведение рейдов по контролю за качеством питания в ДОУ представителями 
родительской общественности (чек-листы);

 опрос педагогов, младших воспитателей, воспитанников, родителей о 
правильном питании, вкусовых предпочтениях и любимых блюдах детей, 
представленных в меню (опросники, анкеты);

 составление паспорта пищевых предпочтений воспитанников;

 анализ 20-тидневного цикличного меню, реализуемого в ДОУ (аналитическая 
справка);

 анализ материально-технической базы и оснащения пищеблоков, складских 
помещений для продуктов, моечных в группах на наличие оборудования, 
посуды, инвентаря (перечень инвентаря и оборудования);

 изучение и анализ литературы по правильному питанию и правилах этикета 
(список литературы).



2 ЭТАП – ОСНОВНОЙ:

Направление Содержание Ответственный
 
 
Разработка и внесение изменений в 
локальные акты ДОУ

Издание приказов по организации 
питания

Заведующий

Разработка и внедрение 5-тиразового 10-
ти дневного цикличного меню

Руководитель СП 
по организации 

питания
Разработка графика выдачи пищи Руководитель СП 

по организации 
питания

Разработка Положения об организации 
питания воспитанников

Руководитель СП 
по организации 

питания
Разработка карты контроля работы 
пищеблока

Руководитель СП 
по организации 

питания
 
 
Осуществление контроля за 
организацией питания в ДОУ

Осуществление производственного 
контроля за соблюдением санитарно-
эпидемиологического законодательства 
при организации питания 

 
Заведующий,

зам.зав. по АХР,
руководитель СП 
по организации 

питания
Осуществление оперативного контроля за 
соблюдение санитарно-
эпидемиологических норм и правил при 
организации питания 
Осуществление контроля за организацией 
питания представителями родительской 
общественности

Руководитель СП 
по организации 

питания
Председатель 
родительского 

комитета



Направление Содержание Ответственный

 
 
Разработка и внесение изменений в 
локальные акты ДОУ

Издание приказов по организации 
питания

Заведующий

Разработка и внедрение 5-тиразового 10-
ти дневного цикличного меню

Руководитель СП 
по организации 

питания

Разработка графика выдачи пищи Руководитель СП 
по организации 

питания

Разработка Положения об организации 
питания воспитанников

Руководитель СП 
по организации 

питания

Разработка карты контроля работы 
пищеблока

Руководитель СП 
по организации 

питания



РАЗРАБОТКА И ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В 
ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ



РАЗРАБОТКА И ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В 
ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ



 
 
Осуществление контроля за 
организацией питания в ДОУ

Осуществление производственного 
контроля за соблюдением санитарно-
эпидемиологического 
законодательства при организации 
питания 

 
Заведующий,

зам.зав. по АХР,
руководитель 

СП по 
организации 

питания

Осуществление оперативного контроля за 
соблюдение санитарно-
эпидемиологических норм и правил при 
организации питания 

Осуществление контроля за организацией 
питания представителями родительской 
общественности

Руководитель СП 
по организации 

питания
Председатель 
родительского 

комитета



ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОНТРОЛЯ ЗА 
ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПИТАНИЯ



 
Обеспечение ОТ при организации 
питания в ДОУ

Проведение инструктажей при 
организации питания работников 
пищеблока, кладовщиков, 
воспитателей, младших воспитателей 

Специалист по 
ОТ

Создание безопасных условий труда, 
условий для соблюдения личной гигиены 
сотрудников

Заведующий,
зам.зав. по АХР

Специалист по ОТ

 
Совершенствование материально-
технической базы

Замена устаревшего технологического 
оборудование на современное

 
Зам.зав. по АХР

Приобретение современного 
технологического оборудования и посуды 
(менажница, соусница и др)

Приобретение современной спец.одежды 
для сотрудников пищеблока

Зам.зав. по АХР



ПРИОБРЕТЕНИЕ СОВРЕМЕННОГО ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО 
ОБОРУДОВАНИЯ И ПОСУДЫ, СОВРЕМЕННОЙ СПЕЦ.ОДЕЖДЫ 

ДЛЯ СОТРУДНИКОВ ПИЩЕБЛОКА.



Работа с детьми Формирование культуры адаптированного 
питания с учетом особенностей 
социокультурного окружения (ценностей, 
принципов, правил, традиций)
Формирование и использование базы 
знаний ДОУ в сфере качества питания 
детей (картотеки, литература, 
видеофильмы, дидактические пособия и др.)
Включение в образовательный процесс на 
тему питания и здорового образа жизни:
 бесед;
 сюжетно-ролевых игр;
 решений проблемных ситуаций, 

поисковых задач;
 занятий-практикумов;
 мастер-классов;
 экспериментирования;
 экскурсий и целевых прогулок и др.
Оформление фотовыставок, выставок 
рисунков на предложенные детьми темы 
про питание и ЗОЖ
Организация дежурства
Участие в конкурсах

 
 

Воспитатели
Специалисты



РАБОТА С ДЕТЬМИ



Работа с педагогами Работа творческой группы по 
питанию по презентации и 
внедрению нового 5-тиразового 10-
тидневного цикличного меню
Серия Круглых столов и семинаров 
«Уроки этикета»
Разработка картотеки сервировки и 
подачи блюд

 
Руководитель 

СП по 
организации 

питания

 
Работа с сотрудниками

Обучение поваров и кладовщиков по теме: 
«Управление качеством пищевых 
продуктов на основе принципов ХАССП» 

 
Руководитель СП 
по организации 

питания
Обучение по курсу: «Подготовка к 
проверкам Роспотребнадзора и разработка 
меню, рационов питания в 2023 году»

 
 
 



РАБОТА С ПЕДАГОГАМИ И СОТРУДНИКАМИ



 
 
 
Работа с родителями

Проведение «Гастромарафона» с 
участием родительской 
общественности и привлечением СМИ

Заведующий

Разработка и оформление Книги любимых 
рецептов

 
 

Воспитатели
Оформление стенда «Успех здоровья»
Оформление папок-передвижек
Разработка памяток для родителей о 
вкусной и здоровой пище

Социальное партнерство
Сотрудничество с командой технологов 
«HACCP STUDI» по разработке 5-ти 
разового 10-тидневного цикличного меню

Руководитель СП 
по организации 

питания

Сотрудничество со СОШ № 16 в 
организации

Заведующий 

Сотрудничество с Международным 
центром дополнительного 
профессионального образования

Руководитель СП 
по организации 

питания



ГАСТРОМАРАФОН



ГАСТРОМАРАФОН



ГАСТРОМАРАФОН



ГАСТРОМАРАФОН



ВРЕМЯ ПИТАТЬСЯ ПРАВИЛЬНО!


