
Кейс/отзыв наставника Береговской Ю.А.  2023-2024 учебный год  
 

Общие сведения о наставнике  

1.  ФИО наставника  БЕРЕГОВСКАЯ ЮЛТЯ александровна  

2.  Организация  МАДОУ № 167  

3.  Должность  Воспитатель  

4.  Стаж  17 лет  

5.  Квалификационная 

категория  

Высшая  

6.  Награды, звания  -  

7.  Форма 

наставничества  

Групповая  (педагог – группа молодых педагогов)  

8.  Сроки наставничества   ОКТЯБРЬ 2023 г. - май 2024 г.  

  
Общие сведения о наставляемом  

1.  ФИО стажёра  

Куприянова  Кристина 

Александровна   

2.  Организация  МАДОУ № 167  

3.  Должность  Воспитатель   

4.  Стаж  1,5 года  

5.  Квалификационная 

категория  

-  -  

6.  Награды, звания  -  -  

7.  Профессиональные 

дефициты  

Отсутствие опыта работы в должности воспитателя дошкольной 

образовательной организации  

8.  
Профессиональные 

затруднения  

Современные формы организации образовательной деятельности, 

работа с родителями, профессиональное становление молодых  

   

Цели и задачи наставничества  

1.  Цель наставничества  Развитие профессиональных умений и навыков педагога  

2.  Задачи 

наставничества  

• Оказание методической помощи педагогу в повышении уровня 

организации учебно-воспитательной деятельности;  
• Создание условий для формирования индивидуального стиля 

творческой деятельности педагога;  

• Организация учебно-воспитательного процесса в ДОУ.  

• Повышение уровня социальной адаптации наставляемого;  

• Повышение уровня подготовки к образовательной 

деятельности  
• Повышение уровня организации работы с родителями  

3.  Ожидаемые  

(планируемые) 

результаты  

Проведение открытых мероприятий 

Участие в конкурсных мероприятиях  

Выступления на родительских собраниях  

Ведение документации с соблюдением современных требований  

 
Пути и способ ы достижения цели и результатов наставничества  

4.  Основные формы и 
способы (меры) по  

достижению целей и  

задач  

Наблюдение за образовательной деятельностью Педагогический 

анализ деятельности Самообразование.  

Организация открытых мероприятий.  

Проектирование деятельности наставляемого в ходе организации 

совместных мероприятий  

 



5.  Методические 
материалы,  

необходимые для  

достижения целей и  

задач  

Примерный порядок организации системы  

многофункционального наставничества в образовательной 

организации;  

«Положение о наставничестве МАДОУ № 167;   

Инструкции, беседы, памятки Рекомендации, буклеты 

Видеоматериалы  

6.  Формы демонстрации 

достижения результатов 

Анкетирование родителей об удовлетворенности деятельностью и  

организацией образовательной работы по воспитанию  

дошкольников;  

Мастер класс для воспитателей;  

Организация открытого совместного мероприятия; Выступление 

на педагогическом совете;  

Участие воспитанников в конкурсных мероприятиях различного 

уровня.  



Индивидуальный образовательный маршрут наставляемого  

 

  
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 167 ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА С 
ПРИОРИТЕТНЫМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 
СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОМУ НАПРАВЛЕНИЮ РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ", 
Семененко Наталья Юрьевна, Заведующий
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